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Semestrale Direzione Centrale - Incontro di verifica

In data 22 maggio 2006 s € tenuto il previsto incontro di verifica della situazione complessiva della
Direzione Centrale, in cui i sono esaminati | diversi aspetti normativo-organizzativi che periodicamente
devono essere sottoposti a vaglio delle OO.SS. Nel dettaglio:

-SITUAZIONE LOGISTICA

L’Azienda ha portato ala nostra attenzione i dettagli di quanto in corso per i singoli palazzi:

VIA BISCEGLIE/LORENTEGGIO

Sono in corso i lavori per la modifica dell’impianto di climatizzazione della Palazzina Mensa con
I’eliminazione delle parti obsolete e laloro sostituzione con attrezzature di maggiore efficacia.

| lavori, eseguiti senza lo svuotamento del singoli locali, verranno conclusi entro lafine di maggio al fine di
poter testare il corretto funzionamento dell’impianto di condizionamento nel periodo di massimo utilizzo
(giugno/luglio). | test verranno poi ripetuti nel mese di ottobre per verificare |’efficienza del riscaldamento.
Verra inoltre monitorato il funzionamento dell’impianto di Palazzo Panorama al fine di garantire che tutti i
piani presentino un microclima adeguato ale esigenze dei colleghi.

PIAZZA FERRARI/VIA VERDI

Sono in corso i lavori per adeguare i due stabili ale nuove disposizioni antincendio; i lavori, approvati dai
VV. FF. di Milano, consentiranno di ottenere la certificazione prevista dalle vigenti normative.

VIA BOSCOVICH

Anche qui sono in corso i lavori di adeguamento/ristrutturazione nel rispetto delle vigenti normative relative
agli impianti elettrici, di riscaldamento, condizioni ambientali ed igieniche ecc..

VIA POMA

E’ stata effettuata una attivita di manutenzione straordinaria dell’impianto di climatizzazione con lavaggio ed
igienizzazione completa dello stesso.

- PROVE ANTINCENDIO

L’Azienda, in considerazione dei lavori di adeguamento ed ottemperando a quanto stabilito dalla Legge,
svolgera tali attivita dopo la conclusione dei lavori. Pur concordando con tale opportunitd, la scrivente sigla
sindacale ha chiesto che tali prove vengano eseguite il prima possibile a fine di poter verificare che tutto,
anche sotto I’aspetto organizzativo, sia secondo quanto previsto dalla Legge

-MOBILITA’ SOSTENIBILE

Prendendo spunto dalla nomina del collega CORTICELLI a Moability Manager di Banca Intesa per la citta di
Milano, siamo stati invitati arivolgerci alui per le problematiche relative a “muoversi aMilano”.

Pertanto vi chiediamo di inviarci segnalazioni/suggerimenti in merito (navette, mezzi pubblici ecc).

- MENSE AZIENDALI

La recente assunzione della responsabilita delle mense aziendali di Milano da parte di AGOAL ha creato
situazioni di malcontento trai colleghi. L’Azienda ha segnalato che, su iniziativa di AGOAL stessa, e stato
costituito un gruppo di controllo, composto da un dirigente della ASL ora in pensione e da un nutrizionista,
con il preciso compito di verificare le Societa a cui sono state affidate in appalto le mense aziendali,
rispettino scrupolosamente le condizioni di igiene, qualita del cibo e varieta di menu previste nei capitolati
firmati all’atto dell’appalto. La scrivente sigla sindacale ha richiesto di avere dei frequenti contatti con tale
gruppo per verificare il lavoro svolto anche e soprattutto sulla base di quanto segnalato dai colleghi; inoltre
abbiamo richiesto la riattivazione della Commissione Mensa prevista dalle vigenti normative, che dovra
lavorare in stretta collaborazione con il gruppo di controllo di AGOAL.

-VARIE

L’eccessivo lavoro straordinario richiesto ai colleghi a part-time ha indotto I’Azienda ad intervenire nei
confronti dei responsabili degli uffici coinvolti, onde riportare la situazione ad una corretta gestione; inoltre é
stato confermato che NON sono previsti spostamenti ingenti di colleghi all’interno della Direzione Centrale.
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